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Kadin Adaylar

Destekleme ve

Egitme Demegi Melisa TEKELI: Oncelikle Politika Dergisi adina gériisme talebimizi
kabul ettiginiz icin tesekklr ederiz. Bize biraz dernegi anlatir misiniz? Ka.Der ne zaman kuruldu, ne
gibi faaliyetler ve calismalar icinde?

Ebru CERIT: 1997 yilinda, istanbul'da Ka.Der Genel Merkezi kuruldu. 1998'de de Ka.Der Ankara
kuruldu. Ozellikle kadinlarin karar mekanizmalarindaki temsilinin artmasi ve cinsiyet esitliginin
saglanmasi Uzerine lobi, savunuculuk, kampanya, atolye calismalari yapiyoruz. Ka.Der Ankara
Ozellikle yerel yonetimler konusuna ¢ok daha fazla agirlik veriyor. Kadinlarin glindelik hayati yerelde
olusuyor ve yerel yonetimlerin yaptigi ya da yapmadigi her sey kadinlarin hayatini ilgilendiriyor,
alanini daraltiyor ya da yapilacak acilimlarla kadinlarin sokaga ¢cikmasi kolaylasiyor. Bu nedenle yerel
siyaset Uzerinde calismalarimiz daha yogun. Ka.Der Ankara'nin su anda 200 uUstl Uyesi var, erkek
Uyelerimiz de var. Her kesimden Giyemiz var. Ogrenciler, ev kadinlari, akademisyenler.. Ka.Der genel
olarak da 2000 Uzerinde Uyeye sahip, zaten Tlrkiye genelinde 7 temsilciligi var. Cok uzun slredir
Ka.Der'in yarittiga siyaset okullari var. 2004'ten beri yapiliyor, Ankara'daki okullari biz diizenliyoruz.
Siyasete girmek isteyen ya da partilerin kadin kollarinda olan kadinlar da katilimci olarak katiliyor.
Ankara'da 1-2 yil 6nce bir siyaset okulu dizenledik, 5 glin strdU. Sonrasinda sertifika verdik.
Kadinlari biraz siyasete i1sindirmak amacli, pek ¢ok farkli alanda yapilan ama temelinde toplumsal
cinsiyetin oturdugu dersler oluyor. Aktivistler ve akademisyenler de kolaylastirici olarak yer aliyor.
Bunun disinda kampanya calismalarn var. Biyik kampanyasini duymussunuzdur, o cok basaril bir
kampanyaydi. (Biyik kampanyasi hakkinda ayrintili bilgi icin: http://www.ka-der.org.tr/tr-
TR/Page/News/30/yerel-secim-kampanyalari.htm... [2] ) Siyasi partilere baski uygulama tzerinden
pek cok calisma yapiliyor, hemen her partiyle kadin sayisinin arttirilmasi icin iletisimdeyiz.

M.T.: Surekli etkilesim icinde oldugunuz dernekler ya da platformlar var mi?

E.C.: Geneldeki ve yereldeki pek ¢cok kadin érgutlyle, LGBT 6rgutlerle ve bir ka¢ karma 6rgitle ortak
calismalarimiz oluyor. Surekli dirsek temasi igerisindeyiz. Turkiye'de bu konuda iki semsiye 6rguit var:
Turkiye'de Kadin Koalisyonu ve Avrupa Kadin Lobisi Turkiye Koordinasyonu. AKL'nin sekreterligi
Ka.Der Ankara'dan yurayor, kisa bir donem oncesine kadar Kadin Koalisyonu da dyleydi. AKL'ye 60
tizeri, Kadin Koalisyonu'na 70 civari érgit tiye. Ozellikle aglar tizerinden bu érgitlerle ortak calisma
ylratiyoruz, hepsiyle baglanti icindeyiz.
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M.T.: Turkiye'de yoénetim mekanizmalarinda kadin-erkek esitligi ne durumda?

Hatice KAPUSUZ: ironik durumda! Parlamentoda %14 gibi bir oran var. Bir 6nceki dénem %11-12
civarindaydi. %2 civarinda bir artis s6z konusu oldu. Yerele baktigimizda oranlar cok daha dustk. Bir
Onceki dénemde %0.8'di. BlyUksehir yasasi degisip mahalleler merkeze baglandiktan sonra belediye
sayisl distl. Buna bagh olarak beldelerle birlikte %2, il ve ilcelerde de %3.7 gibi bir oran var.
Kamuya baktigimizda %1 ile %5 arasinda degisen oralarda kadin yoneticileri goérebiliyoruz.
Mudarlikler, cesitli yéneticilikler séz konusu oldugunda oranlar oldukca diisiik. Ornegin; 1 tane kadin
Cumbhuriyet Savcisi var. Bunun gibi komik oranlar s6z konusu. Asagiya dogru indikce aslinda esit olan
sayl yukariya dogru ciktikca kadinlar aleyhine daraliyor.

M.T.: Genel ve yerel secimlerde kadin adaylar desteklemek icin ne gibi projeleriniz oluyor?

E.C.: Siyaset okulu ya da atélye calismalari yapiyoruz. Kadinlarin siyasete isinmasi ve mevcut eril
siyasi yapiyla nasil bas etmeleri gerektigi tGzerine konusuyoruz. Onun disinda pek ¢cok yayinimiz var.
Ka.Der Ankara olarak 6zellikle her yaptigimiz calismanin sonucunu kitaplastiriyoruz ve bu sekilde
yaylyoruz. Ka.Der Genel Merkez adaylara mentorlik destedi ile ilgili bir calisma yurattld. Pek cok
adaya ulasildi ya da ulasan adaylara kampanya yuritme gibi konularda destek verilmesi calismalari
oldu.

H.K.: Calistigimiz alan ¢cok zor bir alan. Hem tim partilere esit mesafede durup kadin temsiliyetini ve
kadin katiimini arttirmaya calisiyoruz. Burada hem Turkiye'de oturmus parti algisiyla hem de kadina
donuk algiyla micadele etmeniz gerekiyor. Bu yerel secimlerde calisirken cok fazla "Neden kadin
oldugu icin oy verelim ki?", "Tansu Ciller'de doymadiniz mi?" gibi sorularla karsilastik. Bunlar aslinda
cok ana akim tepkiler. Kadinin oradaki varligi neyi degistirir bunu anlatmak gerekiyor. Yurt disinda
Women for Women, Kadinlar icin Kadinlar seklinde kampanyalar var. Kadinlarin temsiliyeti ve katilimi
arttiginda neyin degisecedini anlatmaya calisiyoruz. Kitapgiklarimizdan bir tanesi yerel
mekanizmalarda kadinlarin ne kadar var oldugunu ve aslinda yerel mekanizmalarin kadinlarla ne
kadar alakal oldugunu anlatiyor. Bir kentin kadin dostu olabilecedini anlatmaya calisiyoruz.
Isiklandirmadan otobus seferlerine kadar kadinlarla olan iliskisini ve kadinlarin temsiliyeti
olmadiginda bunlarin nasil g6z ardi edildigini anlatmaya calisiyoruz. MimkuUn oldugunca kadin olmasi
neyin degistirir ve neden bunu talep ediyoruzu anlatmaya calisiyoruz.

E.C.: Her seyden dnce bu bir temsil sorunu. Kadin ya da erkek ne fark eder gibi bir yaklasim var.
Tabii ki tim kadinlarda kadin bakis acisi var gibi bir algiyla yola cikmiyoruz. Pek cok kadinda da o eril
zihniyeti, mevcut siyasete eklemlendiklerini gériyoruz. Esitlikten bahsediyorsak o sandalyede neden
eril zihniyette bir erkek oturuyor? Ayni zihniyette bir kadin otursun o zaman. Kadinlarla is birligi
yapmamiz ve pek cok seyi déniistiirmemiz cok daha kolay. Oncelikle o temsiliyet saglanmali ki
sonrasindaki adimimiz %50-%50 kadin ve erkek esitligi saglandi, is bitti gibi bir sey degil. Bu
calismay! da mevcut eril siyaseti degistirmekle paralel géttriyoruz ama o esitlik saglandiktan sonra
doénisim daha kolay olacaktir. Kadin olmaktan kaynakli pek ¢ok erkegin gérmedigi sorunu kadinlar
biliyor, yasiyor ve bu nedenle de iletisim kurmak ¢ok daha kolay oluyor.

H.K.: Burada ikili bir iliskiden bahsedebiliriz. Birincisi zaten kadin érgutlenmeleriyle iliskisi olan, bir
kadin perspektifine sahip olan temsilciler var, onlarla kurdugumuz iliskiler var. Bir de eril siyasetin
icinden cikan kadin temsilciler var, onlarla da baska bir kadin perspektifi Gzerinden iliskilenmek s6z
konusu. Tim kadinlara esit mesafedeyiz ama iliskilenme bicimimiz kadinlarin durdugu yere gore de
degisiyor.

M.T.: Siyasi partilerle iletisiminiz nasil ve iletisime gectiginizde ne gibi tepkiler aliyorsunuz?

E.C.: Yaptigimiz calismalarda hepsine esit mesafedeyiz, hepsini esit oranda ¢agiriyoruz. Mimkin
oldugunca her partinin temsilcisinin var oldugu calismalar yapiyoruz. Her partinin sivil toplum
Orgltlerine veya kadin érgltlerine mesafesi ayni degil. Bazi partilerin geri dénUsleri daha hizli ve
kolayken bazilari g6z ardi ediyor. Secimlerden 6nce aday kadinlarin kendilerini tanitacaklar ve
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planlarini anlatacaklari bir aday tanitim toplantisi yaptik. Ka.Der Ankara'nin her calismasindan é6te
icine sinen de bu zaten. Biz her kadinla birlikte calisiyoruz ve her calismamiza da hemen her partiden
katilan oluyor. Gergekten de sunu gdérebiliyoruz, mecliste ¢catisma 6n planda olabilir ama siyasi parti
kimliklerini kapinin disina birakip kadin ortak paydasinda birlestiklerinde yan yana gelebiliyorlar.
Toplantilarimizda partiler Gstl olmayi becerebiliyoruz. O ylzden kendi icimizde de slregelen bir
tartisma olsa da ve disaridan cok elestiri alsa da her partiye esit mesafede durmayi saglayabilmek
cok 6nemli bir ciktl.

M.T.: Partilerin kadin kotasiyla ilgili ne distnuyorsunuz?

H.K.: Partilerin %30 kotas! var. Bizim de savundugumuz bir grubun varhginin s6z konusu olmasi icin
en az %30 temsil ediliyor olmasi lazim. Ama kotanin hayata gecirilebilir bir sekilde formtle ediliyor
olmasi lazim. Adaylik noktasinda kota uygulaniyor ancak secilebilir yerlerden uygulanmadigi icin
meclisteki kadin orani %14'te kaliyor. Bizim buradaki pozisyonumuz hayata gecirilebilecek bir kota
sisteminin uygulanmasi. Su an bir es baskanlik sistemi denemesi var. Gérlyoruz ki ilk ntveleri
itibariyle esit temsil adina iyi bir adim gibi gértiindyor. Tabii ki onu da izliyor ve takip ediyor olacagiz,
ne kadar hayata gecirilebiliyor gdézlemleyecegiz. Mimkiin oldugunca parlamentodaki kadin vekillerle
ve partilerle de is birligi yapip gercekten hayata gecebilir kota sistemleri ya da fermuar sistemi icin
micadele etmemiz s6z konusu.

M.T.: 2014 Yerel Secimleri'ni temsilde kadin-erkek esitligi acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

H.K.: Genel secimlerde gostermelik de olsa aday gdsterme surecinde kota uygulaniyor. Yerel
secimlerde o da yoktu. Aday gdésterilen kadin orani ¢ok disUkti. Temsilde de sonug ¢ok disuk oldu.
Yerel siyaset cok daha 6nemli, bir cok sey belediyenin sorumluluk alaninda hayat buluyor. %2-3'lerde
kalmis olmasi cok vahim. Cok ciddi bir siddet sorunu var, istihdamda kresler cok 6nemli, siddet
dongulsl sebebiyle siginaklar gibi bir cok yapilmasi gereken sey var ve kadin belediye baskanlari
gercekten fark yaratabilecekken cok klcuk oranlarda temsil buldular. Bu durumu c¢ok kritik
goruayoruz. Bazi yerlerde zafer kadinlarin gibi lanse edildi. Halbuki es baskanlik sistemini
cikardiginizda oran ¢ok daha distyor. %3'lik temsil bir zafer olarak tanimlanamaz. Onu bile ¢ok
gorduler ki zafer diye deklere ettiler. Tam da bu nokta Ka.Der'e bir calisma motivasyonu daha
sagliyor. MUmkUn oldugunca kadin temsilcilerin yarattiklar farki daha goérinUr kilmak ve bunu 6n
plana cikararak 6nimuzdeki dénemlerde daha fazla kadin siyasetcinin yerelde var olmasini
saglamaya calisarak bir micadele alani olarak tanimlayabiliriz. Mevcut yerel yoneticilerde de, kadin
olsun erkek olsun, kadin dostu olabilmeleri icin mucadele edilecek cok fazla alan olarak éne cikiyor.

M.T.: Neredeyse tUm siyasi partiler tarafindan dillendirilen bir kadin cumhurbaskani adayi séylentisi
var. Gerceklesirse biz Ka.Der'in destegini ne 6lcide ve nasil calismalarla gorecegiz?

E.C.: Tam destek! Ben bunu kisisel olarak da gdnilden isterim. Secilecek kisinin de kendi cercevesi,
kendi yakinhgi, istegi ya da talebi lzerinden, bizim onunla calisma talebimiz Gzerinden mutlaka is
birliklerimiz olacaktir. Ama bu is birliginin onun da ne kadar yakin olacagi ya da istekli olacagiyla bir
ilgisi de olacaktir.

H.K.: Cumhurbaskanhgi yasalarda son s6zl sdyleyen, gerektiginde Anayasa Mahkemesi'ne génderen
bir pozisyonda. Orada kadin duyarhligi olan, kadin perspektifine sahip ya da is birligine acik bir kadin
cumhurbaskaninin olmasi kritik bir sey. Biz bunu savunuyor olacagiz ve talebimizi ylksek sesle
dillendirecegiz. Ama gercekten secilebilir bir kadinin ¢ikacagi konusunda slUphelerimiz var. Bir kag
partinin girisimleri oldu ama maalesef yine eril bir temsilcinin orada olmamasi ¢ok yuksek bir ihtimal
degil. Hepsinden 6nce baska iktidar kaygilariyla dénen bir iktidar kavgasinin odaginda gortyoruz
cumhurbaskanligini. Bu noktada da "iktidar kaygimizdan dolayi neyse bir kadin olsun", "Kimse
kazanmasin bir kadin kazansin" gibi perspektiflerin dogru olmadiginin altini cizmek lazim. Turkiye
siyasetinde o pozisyonu gercekten layikiyla yerine getirebilecek bir cok kadin varken sembolik bir
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aday degil gercek bir aday olmasi tercihimiz.

M.T.: Tiurkiye'de temsilde kadin-erkek esitliginin saglanmasi igin sizce ne yapilmah?

E.C.: Neler neler! Kesinlikle énce yerelden baslanmali. Ustten bir déniisiimle bunu saglamak
mumkuin degil. Her alanda kadinin temsiliyetini saglayacak sey dncelikle evden cikmasi ve Gzerindeki
pek cok sorumlulugun azaltilmasi. Aslinda kamunun yUikdmlaliga olan sorumluluklarin pek cogu
kadin tarafindan yapildigi icin muUthis bir yUk olusturuyor. Yash bakimi, cocuk bakimi, siginaklar
yapilmasi kamu hizmetidir. Bu boslugu sivil toplum 6rgttleri doldurmak zorunda kaliyor ama aslinda
isleri bu degil. isleri bunu yapmayana sen bunu yapmalisin demek ama yapmadiklari icin cok enerji
harcamalari gerekiyor. Bltln bu sorumluluklar kadin tGzerinde oldugu zaman kadinin siyasete
girmesi, alana cikmasi,so6zinu uretmesi cok daha yavasliyor. Yoksa bunlar yapilmiyor, kadinlar
siyaseti bilmiyor gibi sdylemler kocaman bir balon. Kadinlar érgitlenme gibi pek ¢ok konuda bilgili
ama evden ¢ikmak kolaylasmali ki kadin kendini rahatca ifade edebilsin, rahatca siyasete girsin.
Oradan baslayarak ve bunun yasalarla hukuki zeminini hazirlayarak calisiimali. Anayasada da var
olan ama uygulanmayan esitlik uygulanmali. Yasal yapi uygulanir hale getiriimeli ve herkes tzerine
disen sorumlulugu aldiktan sonra bu esitlik kendiliginden saglanacaktir.

H.K.: Muhtarlik, kent konseyleri,belediye meclisleri, belediye baskanhgi cok dnemli. Yerelde
guclenen kadinlarin parlamentoyu talep etme oranlari da daha yuksek. Kadin muhtar sayisi ve
belediye meclislerindeki kadin tyelerin sayisinin yukselmesinden baslamali. Yine oradaki oran da
ironik, %10'larda belki de daha disuk bir oran var. Buralardan baslayarak oranin yikselmesi lazim.
Temsiliyet kadar katilimi da tesvik etmek gerekiyor. Temsil edilmedigi noktada mevcut taninan
mekanizmalara gidip gorus bildirmesini, hesap sormasini tesvik etmek lazim. Kadin
orgltlenmelerinin glclenmesi cok dnemli ¢linkl bugln bahsettigimiz iyi yasalarin hepsi Tirkiye'de
kadin hareketinin kazanimi olan yasal diizenlemeler. Kadin érgitlenmelerinin varligiyla ve
destekleriyle bu alan geliserek ilerliyor. Esitligi saglamak icin mevcut algilarla micadele etmek
gerekiyor; kadina dénuk algiyla, medyadaki kadin algisiyla.

E.C.: Yani bu bir dénlsim Uzerinden gerceklesmeli. Yoksa mevcut siyasal yapi durdugu siirece buna
kadinlarin eklemlenmesi bir seyi degistirmeyecektir. Temsiliyeti saglayarak dontstirmek gerekiyor.

Melisa TEKELI

melisa.tekeli@politikadergisi.com
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KADIN ADAYLARI UNUTTUNUZ,
YINE SINIFTA KALDINIZ!
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