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Umidinizi Yitirmeyin!

icerigi Yazan: Gokhan DAG [1] Zaman: Sali, 12/08/2008 - 12:05

Bu yaziyi bir issiz olarak yaziyorum. Belki Politika Dergisi'nde yazarlik yapiyorum; ama bu isten
bircok okurum bilecektir hi¢c para kazanmiyorum. Zaten, yazi yazarken de bodyle bir beklenti icinde
degilim; fakat Turkiye Cumhuriyeti’'nin bir bireyi olarak isverenlerden yasamimi idame ettirebilmek
icin is talep eden birisiyim.

Is yasamina atilmak isteyenler icin degisik bir sdylem var: “is aramak, is bulmanin yarisidir” diye;
ama arayanin belasinin buldugu bir durum séz konusu burada.

Okuyamamisa, ilk6gretim mezununa ancak marjinal sektorlerde is verilebiliyor. Lise mezunlari ise
dogal olarak daha sansli. Universite mezunlari da ytksek lisans yapanlara oranla daha dezavantajli
olmasina ragmen lise ve ilkdgretim mezunlarina karsi daha avantajli.

Peki, bu s6z konusu avantaj nereye kadar gecerli? Hemen séyleyeyim. Is icin aranan niteliklerin
devamina kadar.

Bakin siradan bir is icin nitelikler asagi yukari neleri iceriyor:

Universite veya yiiksekokul mezunu, tercihen yiiksek lisans mezunu
Bilmem ne konusunda en az 5 yil deneyimli

Analitik dusunebilen

Ekip calismasina yatkin

Dis gorinustine énem veren

Cok iyi derecede yabanci dil bilen (ve bu kalin harflerle vurgulaniyor)
Seyahat engeli olmayan

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis ya da en az 2 yil tecilli

Liste bu sekilde uzayip gidiyor. Neyse, isverene goére bu muhtesem niteliklere sahip olmakta
yetmiyor. Bu 6zellikteki adaylar bir de belirli sinavlardan geciriliyorlar. Sinavi gecince de mulakat
asamasina sira geliyor ve bir de bakiyorsunuz ki tim bunlari genelde torpili olan adaylar gecmis.

iste burada bir yikim bashyor. insanlar, is bulma konusunda umutsuzluga distyor. Bu umutsuz
nitelikli insanlar da sonra marjinal sektore kayiyor. Bu kayis ilkdgretim ve lise mezunlarinin issiz
kalmasina yol agabiliyor. Egitimini yeterince tamamlayamamis bu bireylerden bilingsiz olanlari
caresizlikten yasadisi yollarla hayatlarini gecirmeye calisiyorlar.

Ulke ekonomisini torpillerle bir yere gelmis (blylik oranla niteliksiz) insanlar yénetirken, nitelikli
elemanlar adeta eziliyorlar.

Demek istedigim su: “Turkiye'de genelde hak edene is verilmiyor.” Yukaridaki ilan bir kurumun
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verdigi is ilani. Bircok insani dehsete dUsulrebilecek tarz da bir ilan; fakat bu ilandan daha ucuk
ilanlarda yok degil.

Bir insanin bir isi layikiyla yapabilmesi senelerce okul okumasi gerektigine inananlardan degilim
maalesef. Clnkl bizim Ulkemizde Universite mezunu olup da hicbir sey bilmeyen bir dolu insan var.
Egitim sistemimizin ¢arpikhdi bu.

Deneyim konusuna gelelim. isveren tabii ki burada rasyonel hareket ediyor; fakat yeni mezun
deneyimsiz elemanlarin varligini hic hesaba katmiyor. Deneyimsizlere isin olmadigi bir yerde, bir giin
mezardaki deneyimli isciye ihtiyac duyulur. Deneyimli eleman aramak kisa vadeli bir ¢6zime isaret
ediyor. TlUrkiye'de ise kisa vadeli disinmek rasyonel disiinmenin bir diger adi oluyor.

Gelelim cok iyi yabanci dil bilme kuralina. Bazi isler icin gergekten ingilizce veya baska bir yabanci
dil gerekli olabiliyor; fakat bizim isverenlerimiz Ingilizce 6grenebilmeyi olaganUsti bir nitelik
saydiklari icin, o iste gerekmese de istiyorlar. Eger is ariyorsaniz size bir tavsiye vereyim. Bir is icin
yabanci dil gerekmiyorsa ve sizinde yabanci diliniz iyi degil ise, is gorismesine biliyor gibi gidin.
CUnkuU hicbir sekilde sorulmuyor.

Degerli okurlarim, yasit arkadaslarim, bu Glkenin glzel insanlar lGtfen Umitsizlige kapilmayin.

Biliyorum ailenizin sizin masrafini tasiyacak gucu kalmadi. Siz huzursuzca evinizde oturuyorsunuz;
ama latfen imidinizi yitirmeyin. Cikin bir yerlerde 6rgatlenip sesinizi duyurun. Calismanin sizinde
hakkiniz oldugunu her yerde haykirin.

Tarkiye Cumhuriyeti’nin mevcut anayasasina gore calismanin bir hak oldugunu unutmamaliyiz.

Surekli yineliyorum. Umutsuzluga kapilmayin. Amac zaten sizin gibi degerli insanlari umutsuzluga
distrmek. Kapitalizmin igrenc oyunlarindan bir tanesi de bu iste.

Buradan siyasilere sesleniyorum. insanlarin ise alinabilmesi icin |Gtfen gerekli tesvik yollarina
basvursunlar. Uretimi arttirip insanlara istihdam alanlan yaratsinlar. Ozellestirmeleri yaparken kendi
rahatlarini degil iscilerinin haklarini distnsunler.

Son kez tekrarliyorum. Umidinizi yitirmeyin degerli dostlarim.

gokhan.dag@politikadergisi.com

Yorumlar

Kaynak URL (21/05/2024 - 11:56 tarihinde yazdirildi):
http://www.politikadergisi.com/makale/umidinizi-yitirmeyin

Baglantilar:
[1] http://www.politikadergisi.com/pd-uye/gokhan-dag

Sosyal Medya:_Facebook | Twitter

Page 2 of 2
Bu sitedeki iceriklerin izinsiz alinmasi, kopyalanmasi, baska bir imza ile izinsiz ve "kaynak gosterilmeden”
yayinlanmasi kesinlikle yasaktir. Tam baglantiyi (link) ve yazar / cizer adini kaynak gostermek sartiyla, alinti


http://www.politikadergisi.com/makale/umidinizi-yitirmeyin
http://www.tcpdf.org
https://tr-tr.facebook.com/PolitikaDergisi
https://twitter.com/PolitikaDergisi

