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icerigi Yazan: Erhan SALMAN [1] Zaman: Per, 23/08/2012 - 22:31

] “Turkiye istatistik Kurumu’nun(TUiK) acikladi§i son verilere gére,
Tirkiye genelinde “issizlik Orani1”, %8,2 olarak gerceklesmis. Tabii ki, bu orani sevindirici bulanlar
oldu. Ulkemizin buytidigiinden ve bunun da istihdama ilave katki yaptigindan dem vuranlar da oldu.
Kisacasi, her zamanki gibi, Glkemizin, Avrupa’da yasanan bir krize nazaran yine de biyumeye ve
istihdam yaratmaya devam ettiginden “bahis” edildi.

Bu rakamlar, ne kadar gercekci ve ne kadar “Olan1” 6lcmekte; bunu, sadece bu veri demetlerini
yayinlar bilebilmekte. Veya, insanlarimiza, ne kadar bilmeleri ve neyi ne oranda “gormeleri”
isteniyorsa, o kadar yansitilmakta. Gergi, tulkemizde sadece bu husus, insanlara yansitilan kadarini
bilebilme durumu, issizlikle ilgili degil. Ulkemizde, bugiin icin, medya organlari ve onun diger basin
yayin-yayim kuruluslari, toplumsal algiyi etkilemekte gercekten de cok basaril.

issizlik ve istihdam hususlari birbirleriyle ilintili degerlendirilmelidir. issizlik ve issiz bir kisi;
toplumsal bir soruna neden olurken, tekil diizeyde, kisinin yasaminin olagan rayindan da ¢ikmasina
sebep olmakta. issiz bir kisi, her seyden énce, isini kaybetmekle birlikte, emeginin yegane karsilig
olan “Ucret Kazancini” da yitirmekte. Yasam standartlar, ylzyiize kalinan issizlikten 6tiirii, birden
dismekte ve kisi, yasamini idame ettirmek adina, cok zor kosullarin altina girmekte. issizligin
yipratici etkisi, hangi agidan bakilirsa bakilsin, isci tarafindan hissedilmekte. Tabii ki, etkin
kullanilmayan, atil kalan, tretime kosulamayan, istihdam disi kalan insankaynadi/isglcd, o llkenin
Uretim seviyesi ve verimliligi bakimindan olumsuz tesir yaratacaktir; fakat bu durum da, biraz
sermayenin ve izlenen iktisadi politikalarin misebbibiyle gerceklesmektedir. Sermaye yogun
teknoloji Uretimlerinin, firmalar tarafindan ylksek diizeyde kullaniimasi veya sermaye stogunun,
emek stoguna goére daha fazla lUretim asamasinda etkinlestirilmesi; ve yine uygulanan iktisadi
politikalarin, “istihdami Ozendirici” boyutta olmamasi, bu olumsuz yansimalar, Glkemizde
issizligin yUksek dlceklerde yasanmasina neden olabilmekte.

issizlik ve kazanc; veya kazanc kaybi da, gercekten de énemle (izerinde durulmasi gereken bir baska
vakiadir. Ulkemizde, istihdami ve elde edilen geliri, Asgari Ucret baglaminda ele
aldigimizda, kisisel gelir dagilimi ve hayat standartlarn farkini rahatlikla
gozlemleyebilmekteyiz.

*k k k

Haberlerde yayinlandiginda, kamuoyumuzda, ne kadar yanki yaratti bilemem; ama sanirnm kitkanaat
gecinen insanlarimizi  epey Uzmaustdr, milletvekillerimizin  sirf  kullandiklart  araclara
odedikleri/odettirdikleri benzin faturasi...

Akdeniz icin Birlik Parlamenter Asamblesi Tiirk Grubu Baskani Sayin Zeynep Armagan
Uslu’nun makam aracinin 1 yilhk yakit harcamasinin faturasi, 30.887 TL imis. Tabii ki, bu rakamlar
telaffuz edilince, Sayin Uslu, bunun normal oldugunu haber blltenlerinde ifade etti. Belki, AK
Parti'nin ileri gelenleri, bu rakamlarin basin tarafindan kamuoyunun dikkatine sunulmasindan da
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rahatsiz olmus olabilirler.

Yine, Turkiye'de, milletvekillerine yapilan maas 6demeleriyle, asgari Gcret arasinda da 17 kat fark
varmis. Turkiye, gelismis belli bash Ulkeler icinde, “Milletvekili Maasiyla”, “Asgari Ucret”
arasinda en fazla farka sahip ulke.

Séyle ki...

ingiltere'de Asgari ucret 950($) dolarken, Milletvekili maasi 5.500 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 6 katiymis.

Fransa’da Asgari licret 1.104 dolarken, Milletvekili maasi 5.600 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 5 kati imis.

Almanya’da Asgari uicret 660 dolarken, Milletvekili maasi 7.272 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 11 kati imis.

italya'da Asgari ucret 1.092 dolarken, Milletvekili maasi 4.300 dolar; ve bir vekilin maasi,
asgari ucretin 4 kati imis.

ispanya’da Asgari licret 648 dolarken, Milletvekili maasi 4.000 dolar; ve bir vekilin maasi,
asgari ucretin 6 kati imis.

Hollanda’da Asgari licret 1.209 dolarken, Milletvekili maasi 5.000 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 4 kati imis.

Danimarka’da Asgari uicret 1.359 dolarken, Milletvekili maasi 7.000 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 5 kati imis.

isvec’te Asgari Ucret 892 dolarken, Milletvekili maasi 4.500 dolar; ve bir vekilin maasi,
asgari ucretin 5 kati imis.

Finlandiya’da Asgari licret 460 dolarken, Milletvekili maasi 4.750 dolar; ve bir vekilin
maasi, asgari ucretin 10 kati.

Tiirkiye’de Asgari licret 415 dolarken, Milletvekili maasi 6.865 dolar; ve bir vekilin maasi,

asgari iicretin “17 Kat1” imis. [SOZCU gazetesi (17 Agustos
2012)]

Tarkiye'de, huzura ve birliktelige cok ama c¢ok fazla ihtiyacimiz var. Baris ikliminin yesertiimesine ve
yine “Birlikte Yasama” idealine cok siki sarilmak durumundayiz. issizlik, bir psikolojik tahribat
yaratirken, calisirken sahip olunan ekonomik gelir ve statl de yitirilmekte. Yeri geldiginde isciye ve
memura 6denek bulamayan siyasi erkler, s6z konusu kendi yasamsal gerekleri olunca, nasil
oluyorsa, bir cirpida 30.000 TL'lik ddemeler yapiveriyorlar. Klise oldu, ama ne yapabiliriz, Tlrkiye
gercekleri ne yazik ki! Ulkemiz, hala bircok konuda “gelismekte olan” (ilke sinifindadir. Parlayan
yildiz oldugu ise, kimi parlattigina baghdir. Gercekten de seffaf olmak gerekiyor... Olmasi gereken ile
yansitilan arasindaki farklar, belki, cok dnemli bir devlet meselesi olmayabilir; ama toplumun algisi
acisindan 6nemlidir. Mesela, issizlik diismus der ve bunu basar oykiisi olarak lanse
ederseniz, bunun gercekten béyle olduguna, insanlari, “inandirmis” olursunuz.

Yazimin basinda, en son aciklanan issizlik oraninin, %8,2 oldugunu belirtmistim, TUIK verilerine
dayanarak...

Bu igsizlik verilerinin yayinlanmasi Uzerine, DiSK-Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu- kendi bir
biriminin(DISK-AR) arastirma sonuglarini, kamuoyunun paylasimina sunmus...

Séyle ki...

“1) Tiirkiye’de calisma cagindaki her iki kisiden biri calismiyor. isgliciine katilim orani
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%50,5 diuzeyinde. Issiz sayilmayan umudu kesik issizlerin sayisi ve ev ici emegin
goriinmez olmasinin sonucunda aciga cikan bu durum Tirkiye’de issizligi oldugundan
dusuk gosteriyor.

2) AB ulkeleri icin Eurostat verilerine gore 2012 yilinin birinci ceyregi icin isgiiciine
katilim orani %68 dizeyinde. Tirkiye’de is isteyenlerin (isgiiciine katilim) orani1 AB-27
ortalamasi kadar olsaydi issiz sayisi 11 milyon 845 bin, issizlik orani yizde 32 diizeylerine
cikacakti.

3) Umudu olmadigi icin ya da diger nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarini
kullanmayan ve bu nedenle issiz sayilmayanlar dahil edildiginde issizlik orani %8,2 degil,
%13,8, issiz sayisi da 2 milyon 272 bin degil, 4 milyon 43 bin oluyor.

4) Gengler icin ise durum daha da kotii. Her iki gencten biri kayitdisi calisirken, umudu
kesik issizlerle birlikte her 4 gencten biri issiz konumda. Resmi olarak %15,9 olan issizlik,
umudu olmadigi icin ya da diger nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan
ve bu nedenle issiz sayilmayan gencler dahil edildiginde %25’e ulasiyor. 695 bin issiz
gence karsi 533 bin calismaya hazir ancak umutsuzluk basta olmak lizere cesitli
nedenlerle is aramayan genc var.

5) Kadinlar icin calisma yasamina katilmak son derece zor. isgiiciine katilim orani
kadinlar icin %30,2 diizeyinde. Calisma cagindaki her iic kadindan sadece biri calisiyor.
Lise ve lUzeri egitime sahip kadinlar erkeklere gore 2 kat daha fazla issizlik gercegi ile
yuzlesiyor. Erkeklerde issizlik orani lise mezunlari icin %9,1, mesleki ve teknik lise icin
%6,4, yuksekogretim icin %11,7 iken bu oran kadinlarda sirasi ile %17,8, %18,9, %11,7
seviyesinde.

6) Kayitdisi oransal olarak gerilese de hala kriz 6ncesi degerlerinin Gizerinde. 2008 Mayis
donemi ile karsilastirildiginda kayitdisi istihdam 480 bin artmis durumda. Erkekler icin
ayni dénemde kayitdisi 198 bin azalirken kadinlar icin 678 bin artmis durumda.

7) Tarim sektoéri kriz 6ncesine gore 1 milyon 10 bin artmis durumda. Buna gore toplam
istihdam artisinin %30’u tarim kesiminde gerceklesti.

8) Giivencesiz calisma hizla yayginlasti. 2009 yili mayis dénemi ile karsilastirildiginda
gecici calisanlarin sayisi %36 artarak, 1 milyon 467 binden, 1 milyon 992 bine yuikseldi.
Gecici calismanin yayginlastiriilmasi hiikkiimetin istihdam stratejisi acisindan bir amac
olarak degerlendiriliyor.

Sonuc olarak Turkiye’'de issizlik sorunu kadinlarin ve genclerin calisma hayatinda
karsilastiklar engeller Gizerinden agir bir bicimde yasaniyor. Tiirkiye'’yi kiiresel
sermayenin ucuz isgici deposu olarak sekillendirmeye calisan ucuz istihdam stratejisi,
temelde calisma yasaminin yapisini tahrip etmeye odaklanmistir. issizlik sorunu, insan
onuruna yarasir is ekseninde ele alinmahlidir. Bu amacla;

Haftalik calisma siiresi gelir kaybi yasanmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer icin
uygulanan yillik 270 saat siniri, 90 saate dusurialmelidir.

Herkese en az 1 ay ucretli izin hakki taninmalidir.

Herkes icin is guvencesi ayrimsiz bir bicimde uygulanmahidir.

Sendikal hak ve 6zgiirlikler giivence altina alinmal, sendikal barajlar, noter sarti
kaldirilmali, herkesin sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi icin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmahdir.

Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele alinmalidir.

Kamuda personel acigi derhal kapatiimahlidir.
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*k k k

Ulkemizde, iktidar sahibi olmak ve siyasi erke hikmetmek, normalde olmasi gerekenden fazla
insanlara guven telkin etmekte. Yine ulkemizde, hukimet etmek, devletin hemen hemen tim
makamlarina erismeyi ve bu makamlardan cikacak “ciktilar” da, kendi gorusleri ve iktidar
potansiyelinin zarara ugramamasi etrafinda tahkim edilebiliyor. Turkiye'nin resmi istatistik
yayinlayan kurumu, issizligi, %8 civarinda aciklarken, is piyasasinin icinde ve onun bir aktéri olan
Konfederasyon ise, daha farkli “yorumluyor” ve kamuoyunun “dikkatine” sunuyor.

Daha once de dedigim gibi, medya organlari ve onun yan kuruluslari, bilgi ve haberleri,
kaynagindan ciktigi gibi, kamuoyuna ve topluma ulastirilmasi suireclerinde, eskiye oranla,
daha “yanli yansitmaci” bir anlayis izlemekte. Medya organlarinin ve bazi ana akim
gazetelerinin, iktidar odagiyla icli ve dish ve giderek artik organik bir iliski icinde olmasi,
toplumsal mecralarda uretilen haberlerin ve bilgi demetlerinin halka ulastirilmasi
noktasinda, haberin ve bilginin mahiyetini, daha fazla “filtreden” gecirmekte ve 6zi
itibariyle de, sunulan urinun gercekligini kaybetmesine “vesile” olabilmekte.

Ezbercilikte olsa, papagancilikta olsa, Ulkemizde can yakici en blUytk iki sorun, Terér ve
issizliktir... Bir milletvekili, tlkemizde bir yilda sadece kendi makam aracinin yakit masrafina 30.000
TL 6deyebilmekte... Yine, GUlkemizde bir milletvekili, asgari tUcretliden 17 kat daha fazla devletin
6dedigi maasi alabilmekte. Bilmiyorum, ama daha samimi olmak zorundayiz. Belki de, yazdiklarimin
hicbir 6nemi yok, sacmasapan seylerden ibaret. Neden bir issizlik verisinden yola cikarak, bir
milletvekilinin maasi ve yine ulkeler arasi asgari Ucret ve milletvekili maasi kiyaslamasina gittim,
gercekten ben de bilmiyorum!

Televizyonlari acin bakin...

Gazetelerin Gguncu sayfalarina bakin...

Cok farkl hayat dinamikleri yasanmakta...

Ulkenin gérece “Kurtarilmis Bolgeleri”nde, cok daha modern bir yasam surdurilirken...

Silahla her an imtihan halindeki yerler de ise, cok daha farkh bir hayat dizeni...

Algilananlar farkli...

“Algilatilanlar”, cok “farkh”...

Erhan SALMAN

erhan.salman@politikadergisi.com [2]

Yorumlar

o Eko-Politik [3]
e [c Siyasa [4]
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e Toplumsal [5]
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